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PREFACE 

Le Cameroun-YMCA a achevé l’année 2018 en célébrant son retour officiel et solennel 
au sein de l’Alliance mondiale des YMCA comme “Full voting member”, lors du 
Conseil Mondial des YMCA à Chian Mai. L’assemblée Générale 2018 tenue à 
Foumbot dans le Noun du 08 au 09 Décembre 2018 sous le theme « Le point de non-
retour : Mobilisons-nous, Exprimons-nous », inspiré de Marc 10 :46-52 donnait de 
voir, en perspective une année 2019 pleine de nouveaux défis. 
Désormais membre à part entière des Alliances africaine et mondiale des YMCAs, il 
nous revient, à travers nos membres et nos leaders de nous mobiliser davantage pour 
jouer un rôle de premier plan, non seulement dans nos communautés locales, mais 
aussi nationale et internationale. Cela passe nécessairement par l’adoption des 
objectifs SMART déclinés dans un plan d’action annuel clair et précis. 

Au niveau national, les capacités leaders des Clubs, Unions locales et des Branches 
YMCA doivent être renforcées afin de donner à ces organnes de réaliser leurs rôle 
d’impact dans une société en perte de vitesse dans divers domaines. Le Staff des 
volontaires se doit d’être disponible et professionnel, avec des Cellules opérationnelles 
toujours plus preformantes. La formation et le recrutement des nouveaux membres 
devra se faire avec méthode. Le renouvellement des instances dirigeantes de notre 
movement, se fera dans le cadre de la Conférence Générale nationale courant 2019. 

Au niveau international, le Cameroun-YMCA doit apporter sa touche sans fioriture, et 
impacter le leadership des YMCA à divers niveaux. Nos délégués devront participer 
efficacement aux rencontres internationales, notamment à l’Assemblée générale de 
l’Alliance Africaine. Le Cameroun-YMCA assure la présidence du Y-GLOCAL qui 
réunit les YMCA du Danemark, de l’Afrique du Sud et devra marquer son mandat.  

La coopération et le partenariat doivent être renforcés avec nos partenaires 
traditionnels à savoir le World Alliance of YMCA, l’Africa Alliance of YMCA, le YMCA-
YWCA Denmark, le YMCA d’Allemagne, l’Ambassade des USA, sans toutefois exclure 
la quête de nouveaux. Le Cameroun-YMCA apportera son offre et son expertise pour 
accompagner les efforts des organisations de la société civile pour que, bien outillées, 
elles jouent un rôle déterminant pour le développement socioéconomique et politique 
du pays. Les jeunes ne doivent-ils pas jouer un rôle essentiel ou de premier plan? 

Le present rapport d’activités permettra au lecteur de voir si ces défis et bien d’autres 
ont pu être relevés, sous le prisme de notre philosophie adoptée par l’Alliance africaine 
des YMCA, et baptisée “From Subject to Citizen” (S2C).  

Si c’est le cas, Disons ensemble MERCI à nos partenaires, nos membres, nos leaders, 
Disons ensemble MERCI à l’Eternel notre DIEU. 

Le Président National 

Dr. Alain-Douglas Wandji 
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A. LES ACTIVITÉS DU CAMEROUN-YMCA DANS LE PAYS 

 

1. Seminaire international de formation des formateurs en citoyennete 

et developpement durable. 

 

Y-CHANGE - "Donner aux jeunes et aux enfants les moyens d'agir en tant que 
citoyens glocaux responsables en augmentant l'influence des YMCA dans la société 

civile". C'est à travers ces termes, qui soulignent la vision du partenariat 

triangulaire YMCA Afrique du Sud, Cameroun-YMCA et YMCA / YWCA au Danemark. 

Le séminaire international de formation des formateurs, qui s'est tenu à l'hôtel du 

Quai d'Orsay à Yaoundé, Le Cameroun, du 19 au 26 janvier 2019, est l'une des 

premières activités du partenariat triangulaire entre le YMCA d'Afrique du Sud, le 

YMCA / YWCA du Danemark et le YMCA du Cameroun. 

L'idée d'organiser le premier séminaire de formation des formateurs est née lors 

de la visite d'échange à Cameroun du 9 au 13 juin 2018, dans le but de réaliser la 

vision : Y-CHANGE - "Donner aux jeunes et aux enfants les moyens d'agir en tant 

que citoyens glocaux responsables en augmentant l'influence des YMCA dans la 

société civile". 

REPRÉSENTATION ET DIFFÉRENTS THÈMES DE FORMATION. 

La première formation des formateurs a rassemblé 29 participants des trois pays, 

y compris les facilitateurs : 

 9 du YMCA et YWCA du Danemark, dont 3 conférenciers, 

 6 du YMCA d'Afrique du Sud, dont 1 conférencier, 

 16 des YMCA du Cameroun, dont 10 participants, 4 observateurs et 2 

intervenants. 

Le programme comprenait des formations et des ateliers S2C, des formations de 
SDG, des formations de leadership, des outils de renforcement du mouvement, du 
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christianisme, des espaces de pouvoir, des échanges culturels, des excursions 

dans des lieux historiques et attractifs, etc... (Voir le programme en annexe). 

RECOMMANDATIONS. 

1. Pour les prochaines échéances, chaque groupe de GPI s'assurera à l'avance que 

tous les participants ont des passeports et que les demandes de visa sont faites à 
temps, 

2. Le budget pour l'activité que nous voulons réaliser doit être validé à temps et 

les fonds doit être mis à la disposition des organisateurs dans les délais impartis, 

3. Nous devons toujours nous assurer que les objectifs que nous voulons atteindre 

par le biais du séminaire seront atteints. 

4. Il sera bon de créer un groupe sur Facebook ou Whatsapp avec les participants 

et les IPG pour partager les activités du séminaire. 

5. Chaque groupe d'IPG encouragera ses associations locales à soutenir et à mettre 

en œuvre la formation (activités locales, campagne, projet) et sa pertinence dans 

leur quartier. 

PERSPECTIVES : 

a. La prochaine réunion Skype est prévue en février pour évaluer le séminaire et 

planifier les activités de 2019. 

b. La prochaine visite des partenaires aura lieu en avril 2019 au Danemark pendant 

leur internat Festival 

c. La suite du séminaire : Chaque groupe de GPI suivra ses participants et partager 

les activités en ligne 

d. Prochains événements : 

- Avril 2019 : Festival SDG au Danemark 

- 8 juillet 2019 : Des jours merveilleux 

e. Les prochaines activités de 2019 dans Y-GLOCAL : seront planifiées. nous 

continuerons à remplir la vision à travers d'autres activités comme l'échange de 

volontaires, les campagnes, le christianisme, les bourses, le renforcement des 

capacités, le volontariat, les Power Spaces, la communication, etc.... 

 

2. FÊTE NATIONALE DE LA JEUNESSE 11 FEVRIER 2019 

C’est devenu une tradition au sein des YMCA au Cameroun. Participer aux festivités 

de la fête nationale de la jeunesse est rentré dans les habitudes des jeunes. Cette 

année encore, ils se sont illustrés par une participation massive dans l’ensemble 

des localités où on retrouve une union locale. Et une fois de plus certains ont été 



 

5 
 

distingués par les autorités de leurs localités. C’est le cas de Foumban qui a reçu 

un prix d’appréciation de la part du Préfet du Noun.  

 

3. Journées de l’hygiène et de la salubrité 

Nettoyer les rues, les centres de santé, les bâtiments administratifs, les écoles… 

sont devenus un des activités 

majeures des YMCA au Cameroun. En 

effet, ayant pris conscience de l’importance de vivre dans un environnement sain, 

les jeunes au travers de ces actions contribuent à sensibiliser les populations de 

leurs localités sur l’importance d’une bonne hygiène, mais aussi de la préservation 

et de l’entretien de notre environnement.  

4. Conférence Nationale des Leaders du C-YMCA 

Le 20 juin 2019 s’est tenue dans les locaux du Collège IPONI à Yaoundé – Simbock, 

la deuxième conférence Nationale des Leaders du C-YMCA. Cette conférence a 

connu la participation d’une centaine de responsables de régions, de branches et 

d’unions locales venant de toutes les localités du Cameroun pour se former sur le 

thème : Des jeunes compétents pour la renaissance. 
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Les thèmes tels que l’entreprenariat, les modèles de construction, l’appel au sein 

des YMCA, l’intendance, le leadership et le management ou encore le changement 

de paradigmes ont été abordés. 

La particularité de cette conférence est la participation de Krista et Tobias venu du 

YMCA de Bavière en Allemagne, en séjour au Cameroun dans le cadre des 
échanges bilatéraux entre les YMCA du Cameroun et de la région de Bavière en 

Allemagne. Ils ont ainsi eu l’occasion d’entretenir les jeunes sur le thème 

« Incubateurs d’efficacité », mais aussi de partager l’expérience des YMCA 

d’Allemagne avec les responsables présents. 

5. Sommet de la jeunesse sur le climat : Engagez-vous avec les jeunes 

du monde 

Durant le mois de septembre, sous 
l’impulsion de l’Alliance Mondiale des 

YMCA en collaboration avec l’ONU, les 

jeunes du C-YMCA ont organisé un série 

d’activités visant à mobiliser plus de 

jeunes dans la lutte contre le 

réchauffement climatique. Des séances 
de sensibilisation sur les réseaux 

sociaux, des café-débats ont animés 

cette mobilisation dans le but non 

seulement d’atteindre le maximum par 

le message, mais surtout de recueillir 

les contributions des jeunes et de les 
connecter avec les jeunes des autres 

pays, via une conférence virtuelle. 

6. Renforcement des capacités de la jeune fille 

Le samedi 12 octobre, dans l’enceinte du collège 

Les Fureteurs de Ngousso, les filles et femmes du 

C-YMCA ont célébré la Journée Internationale de 

la Jeune Fille sous le thème : Les filles : une force 
libre et intraitable. Elles ont eu l’occasion de 

s’entretenir avec la participation de Mlle. 

Fadimatou Iyawa, Présidente du Bureau Exécutif 

National du Conseil National de la Jeunesse du 

Cameroun au travers de des causeries 

éducatives, des café-débats et des séances de 
découverte, sur la contribution et le rôle de la 

jeune fille dans la construction de notre pays. 

Par ailleurs, 

toujours pour renforcer les capacités de la 

jeune fille et lui donner des pistes 

d’autonomisation, plusieurs séminaires sur la 

« Customisation », entendez par là, le 
relooking d’objet avec des tissus, ont été 

organisés dans les villes de Douala et de 

Yaoundé, sous la conduite du club Y-Fashion. 
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7. Formation en entreprenariat des jeunes refugiés à Bertoua 

Le Cameroun-YMCA à la demande de JRS Bertoua, a dans le cadre de la formation 

à l’autonomisation des jeunes réfugiés et hote de la ville de Bertoua, formé ces 

dernier pendant une période de 6 mois en entrepreneuriat. Cette formation 

concernait la 3ème promotion du programme Livelyhood. Programme auquel 
plusieurs jeunes ayant été encadré par le YMCA ont participé. 

Les objectifs spécifiques étaient ;  

 Initier les apprenants sur les notions clés et les bonnes pratiques en 

entrepreneuriat 

 Capaciter les apprenants en matière de rédaction de projet d’insertion 

professionnelle 

 Capaciter les apprenants en matière d’élaboration d’un business plan 
 Initier aux apprenants les notions basiques en comptabilité et gestion 

financière 

 Apporter un appui technique aux apprenants pour la rédaction des projets 

d’insertion en lien avec les objectifs du projet. 

La principale activité de ce projet était la formation des apprenants. Mais nous 

avons aussi des sessions d’évaluation et de relecture des projets soumis par ces 

derniers.  

La formation s’est déroulée sur 6 mois selon le calendrier joint en annexe. 

Les apprenants étant de différents niveaux et cursus académiques, l’option retenue 

pour faciliter la formation a été l’utilisation des ateliers de discussions ; des 
supports de communication telles que les vidéos ou encore des papiers 

conférences.  

Après la mise en œuvre de cette formation, nous avons les résultats suivants : 

- 80 apprenants sélectionnés par JRS pour participés à cette formation 
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- 95% des jeunes réfugiés et hôtes sur les 80 ont été formés sur la notion 

de l’entreprenariat et de la gestion d’une activité génératrice de revenus 

- Les apprenants ont amélioré leur compréhension de l’entrepreneuriat et 

d’un modèle d’affaire 

- Les apprenants ont amélioré la qualité de rédaction des leurs rapports 
 

8. Formation du Staff de JRS Bertoua en entrepreneuriat et leadership 

Du 21 au 23 aout 2019 s’est tenu le séminaire de renforcement des capacités du 

staff du Jesuit Refugees Service -  Lifelyhood Bertoua en entrepreneuriat et 

leadership. Cette formation visait à outiller les membres de l’équipe en 

compétences essentielles pour un accompagnement socio professionnel des 

apprenants en phase d’insertion. A cet effet, le YMCA devait : 

 Proposer les modules de formation pour l’atelier de renforcement de 

capacités, 

 Faciliter le renforcement de capacités selon le plan de formation établi et 

répondant aux attentes des participants, 

 Mettre à la disposition des participants les modules de la formation, 

 Transmettre à JRS un rapport de l’atelier, 
 Produire des attestations pour 

les participants à la formation. 

La formation a été répartie en 

plusieurs modules à savoir, 

l’entreprenariat, le management, le 

coaching et l’accompagnement. La 
formation s’est déroulée dans de 

bonnes conditions et à la fin de celle-

ci, les participants étaient satisfaits 

de la qualités des modules dispensés, 

mais ont déploré le manque de temps 

pour plus d’exercices pratiques. 

9. Journée Internationale de la Démocratie 

Sous le thème « La Participation », la 

journée internationale de la démocratie  a 

été célébrer respectivement à Yaoundé et à 

Douala le 16 et 23 septembre 2019 au 

Collège IPONI (34 jeunes), a l’Ecole Mballa 

5 (Plus de 75 Jeunes) de Yaoundé et au 
Complexe Universitaire ISTAMA à Douala 

en 

présence de 14 jeunes. Lundi 16 Septembre 

2019, M. Michael POUOMOGNE,  Mlle Fallone 

MOUGA et Mme TAGNE Larissa ont échangé 

avec près de 75 élèves de l’Ecole Mballa 5  au 

sujet de cette importante journée, avant de 

se rendre au Collège IPONI dans l’après-
midi.  
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Le 23 Septembre s’était au complexe universitaire ISTAMA  que Charelle 

Tchamdjou s’est entretenue avec 14 jeunes de la session Anglophone. 

10. Journée Africaine de la jeunesse 2019 

A l'occasion de la célébration du mois de la jeunesse africaine, sous le thème 

"Années des réfugiés, des rapatriés et des déplacés internes : pour des 
solutions durables de déplacement forcé en Afrique"; sous la demande de 

l'alliance africaine des YMCA, les YAC et change agent du Cameroun YMCA ont 

organisé une rencontre d'échange avec les jeunes le samedi 16 novembre 2019 

au lieu-dit Eco-park. 

Le directeur des programmes Mr Eugène Mbee nous a également présenté des 

vidéos sur les différents scénarios de l'Afrique a l'horizon 2063. L’horizon vert 

présente une Afrique développé, industrialisé avec de grandes avancées 
technologiques, et l'horizon rouge les 

inconvénients les problèmes que nous 

pourrions rencontrer d'ici l'an 2063 en 

fonction de l’orientation que nous aurions 

choisie.  

Etant donné que cette activité s'est déroulée 
a la clôture de la semaine internationale de 

prière des YMCA, Mr Enock Takougang nous 

a fait un exposé sur le thème de la journée 

"ne laisser personne en arrière". Exposé 

très bénéfique nous interpellant a nous 

soutenir les uns les autres afin de mieux 
vivre notre devise "afin que tous soient un". 

 

B. NOS PROJETS 

 

a. Le projet d’assistance et d’appui aux Jeunes détenues au 

Cameroun (PAAJEDEC) 

Le succès de cette phase pilote du PAAJEDEC a inspiré et motivé l'extension du 
projet à deux autres prisons du Cameroun. En effet, certains responsables de 

YMCA Cameroun, 

ayant observé et vu 

de près les résultats 

produits par les 

activités dans les 
prisons de Mfou et 

de Monatélé, se sont 

engagés à créer des 

Clubs YMCA dans les 

prisons de Ngoumou 

et de Bangangté. 

Cela porte à quatre 
le nombre de 

prisons dans 

lesquelles nous sommes actifs. 
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Le PAAJEDEC vise à contribuer à 

l'amélioration des conditions de vie 

socio-économiques et à l'assistance 

juridique des jeunes détenus dans les 

prisons de Mfou, Monatelé, Ngoumou 
et Bangangté.  

Sur la base de cette idée principale, il 

y a cinq objectifs spécifiques : 

1. Identifier des avocats et des 

conseillers juridiques et fournir 

une formation adéquate aux 

para juristes afin qu'ils puissent 
offrir une assistance juridique aux jeunes détenus. 

2.    Préparer des volontaires pour assurer une formation scolaire et 

professionnelle aux jeunes détenus. 

3.    Encourager la sensibilisation générale aux questions liées à la lenteur 

des procédures du système judiciaire et aux pratiques de détention dans les 

prisons, en mettant l'accent sur les droits des femmes. 
4.    Faciliter le rétablissement des contacts entre les détenus et leurs 

familles. 

5.    Fournir un soutien psychologique aux détenus. 

Cette deuxième phase a débuté en juillet 2019 et a franchi plusieurs étapes de 

mise en œuvre. 

- Du 15 au 17 août 2019, un séminaire de planification du projet s'est tenu 
au Collège Iponi. Il visait à définir les stratégies de mise en œuvre de ce 

projet, les acteurs, la périodicité, les indicateurs et les vérificateurs. 

- Le 20 août 2019, au siège du Cameroun-YMCA, la conférence officielle de 

lancement a eu lieu pour 

présenter les résultats de la 

phase pilote et les enjeux du 

nouveau projet. 
- Du 16 au 19 octobre 

2019, un séminaire de 

formation pour les volontaires 

et les para juristes s'est tenu 

au Collège IPONI avec les 

candidats retenus. Au total, 
28 volontaires et 22 para 

juristes ont pu renforcer leurs 

capacités grâce à une 

formation adéquate sur les concepts de base de l'écoute active, S2C, les 

droits et devoirs du détenu, le rôle de l'administration pénitentiaire, le 

système judiciaire au Cameroun, etc. Le séminaire a également été 

l'occasion pour eux d'en apprendre davantage sur le système juridique 
camerounais. 

- Du 23 au 27 octobre 2019, les responsables du projet ont rencontré les 

autorités des localités où sont situées les prisons concernées (Préfets, Sous-

Préfets, Maires, Présidents de tribunaux, Procureurs, Greffiers). Ces 
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réunions ont permis de présenter le projet afin de solliciter le soutien de ces 

autorités. 

- Depuis le 12 novembre 2019, des bénévoles et des para juristes ont entamé 

des descentes dans les différentes prisons. 

 
 

b. Projet d’accompagnement à l’insertion aux jeunes réfugiés au 

Cameroun (PAIJEREC) 

 

Projet d’accompagnement à l’insertion aux jeunes réfugiés au Cameroun, est un 

projet pilote d’une durée 01 an que nous avons initié dans la région de l’Est en 

partenariat avec l’Alliance Mondiale des YMCA. Ce projet a pour but d’apporter un 
encadrement sur tous les plans aux jeunes réfugiés et hôtes du Cameroun 

principalement dans la ville de Bertoua.  

Le projet a suscité l'engagement de nombreux jeunes dans la région de l'Est, et 

nous espérons que nous pourrons, grâce à un soutien continu de la WAY et à de 

nouveaux soutiens de certains autres partenaires, aider ces jeunes à 

s'autonomiser pour la Renaissance africaine, 

LES RÉSULTATS DU PROJET 

 - 116 jeunes ont été touchés par les sessions de formation dans le cadre des 

activités de l'espace énergétique au-delà des 50 prévues. Parmi eux, 87 réfugiés 

et 29 locaux, avec 65 garçons et 51 filles. 

 

 - 50 jeunes formés dans le cadre du programme Power Space ont demandé au 

programme du Service Jésuite des Réfugiés (JRS), l'un de nos partenaires sur le 
terrain, de bénéficier d'une formation professionnelle et de kits gratuits. Et 22 

d'entre eux (16 filles et 6 garçons) ont été sélectionnés par le JRS pour être formés 

et soutenus pour leur projet à Mandjou. 
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 - Dans le cadre du partenariat avec le HCR, nous avons recommandé 3 jeunes 

formés dans le cadre du programme "Power Space" des YMCA à la bourse du DAFI 

HCR (1 fille et 2 garçons) et ils ont été sélectionnés. 

 - Trois clubs ont été créés au bureau du YMCA à l'initiative de volontaires et de 

réfugiés. Le club d'alphabétisation et le club d'anglais dirigés par des bénévoles, 
des réfugiés et des hôtes, et le club YMCA de l'école secondaire de Npokolota avec 

pour objectif de nettoyer l'école. 

 - Cameroun-YMCA est maintenant dans la plate-forme des partenaires 

humanitaires dans la région de l'Est du Cameroun, et chaque premier vendredi du 

mois nous assistons aux réunions de coordination, aux ateliers des partenaires et 

recevons d'autres sollicitations des partenaires. 

 - D'après les activités d'évaluation réalisées, 80% des participants ont attesté que 
leur passage dans la formation YMCA a changé leur esprit, leurs valeurs et leurs 

habitudes, et les a amenés à prendre de bonnes résolutions pour leur vie. 

 - Grâce à la sensibilisation dans le secondaire, nous avons atteint plus de 2 100 

élèves qui ont participé aux campagnes que nous avons organisées. En outre, 

grâce à la sensibilisation par la radio, nous avons réussi à toucher un plus grand 

nombre de personnes.     

 

c. Projet d’accompagnement à l’insertion aux jeunes réfugiés au 

Cameroun (PAIJEREC) 

 

Cette année, la phase pilote du Projet 

d'Accompagnement à l’Insertion des 
Jeunes Réfugiés Urbains et Déplacés 

Urbains au Cameroun (PAIJERDUC), a 

permis au C-YMCA d’offrir l'opportunité à 

des jeunes réfugiés et déplacés internes 

âgés de 15 à 35 ans basés dans la ville de 

Yaoundé, de bénéficier d'une session de 

formation d'une durée de quatre mois dans 
les domaines éducatif et professionnel. Le 

projet est soutenu par le YMCA 

d'Allemagne dans le cadre du programme 

"Signs of Hope". 

La formation proprement dite a débuté en juin et s'est terminée en août. Une 

phase préparatoire a permis 
d'identifier et de sélectionner des 

candidats pour un total de 22 jeunes, 

dont 14 réfugiés et 8 personnes 

déplacées. Trois fois par semaine, une 

formation professionnelle dans les 

domaines de la sérigraphie, de la 

teinture et de la coiffure pour hommes 
a été dispensée. Des formations 

éducatives sur des thèmes liés à la 

citoyenneté, au développement 
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personnel, à l'éducation chrétienne et au leadership ont également complété leur 

formation. 

À l'issue de la formation, certains d'entre eux ont bénéficié d'un stage en entreprise 

pour découvrir le monde du travail. 

Quelques-uns des résultats : 

- deux (02) personnes ont été mises en relation avec des offres d'emploi dans le 

domaine de la coiffure masculine et 01 personne parmi elles a été recrutée. 

- Sur le plan social, les témoignages montrent une assimilation pratique et 

effective des notions de vivre ensemble et d'intégration sociale de la part des 

jeunes bénéficiaires de cette formation. 

- Grâce aux enseignements sur la 

foi chrétienne, certains d'entre 
eux ont reconsidéré leur relation 

avec le créateur et ont bénéficié 

d'outils qui peuvent les aider à en 

savoir plus. 

Le projet s'est achevé par une 

cérémonie de clôture qui s'est 
tenue le 18 septembre 2019 dans 

les locaux du YMCA Cameroun. Au 

cours de cette cérémonie, à 

laquelle ont assisté des invités 

tels que le ministère de l'emploi et 

de la formation professionnelle, le HCR et le centre de traumatologie, des 
certificats de fin de formation ont été remis aux apprenants. 

 

C. LE FONCTIONNEMENT DU MOUVEMENT 

 

7. Les activités statutaires 

Les Réunions du Bureau National se sont régulièrement tenues tous les mois. Les 

rencontres du Comité Exécutif National se sont déroulées chaque semestre en 
février et en août 2019. Et le Bureau National a tenu de réunions bihebdomadaires 

avec le staff des volontaires. Toutes ces réunions ont permis la planification et la 

réalisation des différentes activités du mouvement. 

 

8. Renouvellement des organes du mouvement 

Cette année 2019 a été particulièrement marquée par les mouvements observés 
au sein des exécutifs du mouvement. Ceci des clubs jusqu’au Comité Exécutif 

National. C’est ainsi que dès le mois de septembre, les clubs ont tenus leurs 

rencontres bilans pour élire leurs nouveaux responsables. Ont suivi les unions 

locales avec des assemblées générales électives toujours courant le mois de 

septembre. Ces nouveaux élus ont par la suite procédés à  l’élection ds 

responsables des branches et des régions respectivement en octobre et en 
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novembre. La clôture de ce processus s’est effectuée par la Conférence Générale 

Nationale ou ont été élu les membres du Comité Exécutif National. 

9. Visite de la Secrétaire Générale de l’alliance Africaine des YMCA 

Courant Décembre 2019, le 

Cameroun-YMCA a été 
honoré par la visite de 

Madame Lantonirina 

RAKOTOMALALA, Secrétaire 

Générale de l’Alliance 

Africaine des YMCA 

(SG/AAYMCA), arrivée au 

Cameroun le dimanche 15 
décembre 2019 pour une 

visite officielle. Elle s’est 

déplacée  pour superviser la 

Conférence Générale 

Nationale et mieux 

connaître le mouvement camerounais avec ses projets et programmes. Elle a visité 
le siège du Bureau National à Yaoundé où elle s’est entretenue avec le staff des 

volontaires, dont elle a apprécié et encourager le sens du sacrifice. 

Elle a aussi visité la prison principale de de Mfou le 17 Décembre 2019, et touché 

du doigt le programme « Vie en abondance » et son projet PAAJEDEC, qui offre un 

encadrement et un suivi multiforme aux jeunes détenus en vue d’une réinsertion 

sociale réussie. C’était aussi pour 
elle l’occasion d’apporter le 

soutien de l’AAYMCA aux actions 

du C-YMCA. Elle s’est entretenue 

avec le Régisseur Adjoint de la 

prison et les jeunes détenus à qui 

elle a donné une exhortation sur 

la nouvelle naissance tirée de 
Jean3.16. Ces derniers ont 

agrémenté la cérémonie par des 

jeux, sketchs, chants, danses et 

présentation des objets d’arts. 

Durant la visite elle était accompagnée de l’équipe projet, du Bureau National et 

plusieurs autres responsables. 

La SG/AAYMCA a aussi visité le terrain d’Eyang sur lequel ont été plantés, à titre 

expérimental, près de 1 000 rejetons de plantains dont la vente permettra de 

soutenir le fonctionnement du mouvement. Et elle a aussi eu plusieurs rencontres 

avec les membres du Bureau National et du CEN, mais aussi les responsables des 

Unions Locales et Branches YMCA. Elle a supervisé la CGN du 19 au 20 décembre 

2019 qui s’est achevée par l’installation du nouveau Comité Exécutif National 

(CEN). 

Son séjour c’est achevé le dimanche 22 décembre 2020, après qu’elle ait donné 

une prédication à la paroisse de l’Eglise Évangélique de Messassi et se soit 

entretenu avec les jeunes et les membres du CEN. 
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10. Conférence Générale Nationale Quadriennale 

Sous la supervision de Madame Lantonirina RAKOTOMALALA, Secrétaire Générale 

de l’Alliance Africaine des 

YMCA (SG/AAYMCA), la 

Conférence Générale 
Nationale s’est tenue du 19 

au 21 décembre 2019 dans 

les locaux de la Conférence 

Épiscopale Nationale sis à 

Yaoundé. Elle a connu la 

participation d’une centaine 

de jeunes et adultes, 
membres, sympathisants 

et invités venu pour 

célébrer le nom du 

Seigneur sous le thème : « Powered for the renaissance, Youth at the driven 

seat : Avez-vous le cœur endurci ?... Ne comprenez-vous pas encore ? ».  

L’ouverture et la clôture solennelle ayant été effectué par les représentants du 
Ministre de la Jeunesse et de l’Éducation Civique, la conférence a été meublée par 

des exposés, des tables rondes, des ateliers, des comptes rendus et rapports, mais 

aussi des moments de louange, de danses et de divertissement. 

Le clou de cette rencontre étant l’élection des nouveaux membres du CEN, une 

commission électorale avait été mise sur pied pour recenser les candidatures et 

organiser le scrutin. C’est donc le samedi 21 décembre que se sont tenues les dites 
élections, qui ont permis de mettre à la tête du C-YMCA les membres donc les 

noms suivent : 

- Président National : WANDJI KAMGA Alain -Douglas  

- 1er Vice-Présidente Nationale : NZEUSSEU NOUPA épse KOTZINE 

Irène Raloux 

- 2eme Vice-Président National : MBODY David Eitel    

- Trésorier National : TCHAKOTE NOUBISSI Du Prince   
- Délégué  Femme : KAMALIEU épse MANGA Brigitte Dorice  

- Délégué Jeune Garçon : FEUZEU Billy Romuald 

- Délégué Jeune Fille : TCHAMDOU Amandine Charelle 

- Censeur aux Comptes : PIAMEU A NTAYI Diane 
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C’est dernier ont été par la suite installé par la SG/AAYMCA sous le regard 

approbateur du représentant du MINJEC. 

11. Le recrutement des nouveaux 2019 

Depuis trois ans ont été institués des sessions d’évaluation des nouveaux membres 

du mouvement en vue de leur intégration. Comme les années précédentes, ces 
sessions se sont déroulées en juin et en novembre 2019, dans les branches de 

Yaoundé A, Yaoundé B et Douala A, Douala B et Douala C. 

Des difficultés logistiques n’ont pas permis que cela se face à Limbé et à Dschang 

qui attendent d’être. Les postulants doivent au préalable être formés avant de 

procéder à cet examen. C’est d’ailleurs dans ce cadre que la branche en gestation 

de la Menoua a organisé au mois de septembre un mini camp pour imprégner les 

jeunes de la localité des avancées connues par le mouvement. 

12. Activités Internationales 

12.1. Le YMCA 175 

Cette année, le YMCA célébrait ses 175 ans d’existence et à cet effet, une grande 

rencontre a été organisée à Londres. Cette rencontre visait à rassembler plus de 

3000 membres du YMCA à travers le monde pour célébrer les acquis, mais surtout 

la diversité et la richesse du YMCA. Le C-YMCA y était représenté par le Président 
National, les autres ayant eu des difficultés pour l’obtention de leur visa. 

12.2. L’Assemblée Générale de l’Alliance Africaine des YMCA 

Du 04 au 08 juin 2019, le Président 

national et la délégation du 

Cameroun constitué de 7 personnes 

ont pris part à cette importante 
rencontre qui se déroule tous les 

quatre ans. Cette rencontre valide 

les orientations stratégiques des 

quatre prochaines années et connait 

l’élection du Comité Exécutif. A la 

faveur de ces élections, notre frère 

Du Prince Tchakote a été élu comme 
Trésorier de l’AAYMCA. Ce qui 

permet au Cameroun de continuer 

son ascension dans les arcanes de décisions des instances du YMCA sur la scène 

internationale. 

12.3. Sommet Mondial sur les réfugiés et les migrants 

Tenue à Baltimore, dans le Maryland aux États-Unis d’Amériques du 30 septembre 
au 2 octobre 2019, ce sommet a connu la participation de douze mouvements 

nationaux, qui ont des programmes ou des projets en faveur des réfugiés et des 

migrants. Durant ces deux jours, le C-YMCA et les autres mouvements ont travaillé 

avec pour objectif de développer une vision globale des YMCA pour la mise en 

œuvre de la résolution présentée par les YMCA d’Allemagne et adoptée lors du 

Conseil Mondial 2018 à Chiang Mai.   
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Le sommet a permis d’évaluer la contribution actuelle des YMCA à la crise des 

réfugiés et des migrants, de créer une communauté pour encourager le dialogue 

et l'apprentissage des meilleures pratiques, de développer une vision partagée et 

un cadre stratégique pour une coordination, une communication, un plaidoyer et 

une innovation améliorés, de mettre en place un système de suivi pour assurer 
l'efficacité de nos programmes, d’intégrer un sommet dans les plateformes 

d'apprentissage existantes du YMCA sur l'inclusion sociale grâce à l'événement du 

réseau d'innovation DIG (Diversity, Inclusion, Global). Le C-YMCA y était 

représenté par Mme. Wandji Lavette, responsable de la Cellule Recherche et 

Développement. 

12.4. Coopération entre le YMCA de Bavière et le Cameroun-YMCA. 

Après la visite des membres du C-YMCA du 04 au 11 novembre 2018 dans la région 
la Bavière en Allemagne, c’était au tour des YMCA de Bavière de se rendre au 

Cameroun pour explorer les pistes de collaboration entre nos deux mouvements. 

C’est ainsi que du 23 au 30 juin 2019, Tobias Knörich et Christa Ottilie Huber ont 

séjourné au Cameroun.  Cette visite leur a permis de comprendre le 

fonctionnement du C-YMCA, d’apprécier les réalités de la vie au Cameroun, mais 

surtout de préciser le cadre dans lequel s’inscrit toute initiative de partenariat avec 
d’autres mouvement. 

On peut retenir de cette visite qu’il y a des préalables a effectué par chacun de nos 

pays pour être sûr de remplir les conditions requises par nos mouvement 

respectifs. Mais de premières pistes de collaboration ont quand même été 

énoncées, notamment la participation à la célébration du YMCA 175 à Londres et 

au Camp des jeunes organisé par les YMCA de Bavière en Août. Des initiatives qui 
ont eu des difficultés à se réaliser à cause des procédures d’obtention des visas. 

Le programme de volontariat a effectivement fonctionné, avec l’arrivée de Samuel 

Zettler au Cameroun pour une durée de six mois. Ce dernier a contribué à la mise 

en place du YMCA Kids Program, pour l’encadrement des enfants au sein du 

YMCA au Cameroun. 

12.5. Le partenariat triangulaire Cameroun – Danemark – Afrique du 

Sud. 

Dans le cadre du partenariat triangulaire cette année, en plus du séminaire 

international de formation de formateurs, des jeunes du Cameroun ont participé à 

plusieurs autres programmes qui se sont déroulé au Danemark et en Afrique du 

Sud. 

a. Le Boarding School Festival qui s’est 

tenu en avril 2019 au Danemark et a 
connu la participation de 5 jeunes 

camerounais, qui sont allé apporter leur 

contribution à l’encadrement des jeunes 

pensionnaires des écoles danoises qui 

participaient à ce festival. C’était 

l’occasion de partager avec eux la culture 

camerounaise. 
b. Le Wonderfull Day est un festival annuel qui réunit des jeunes autour des 

activités ludiques au Danemark. Le C-YMCA y était aussi représenté par 5 

jeunes. 
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c. Formation à la gestion des organisations chrétiennes. Après l’échec 

de l’année précédente, le C-YMCA a finalement obtenu une place pour cette 

formation dans une université pour une durée de trois mois. 

d. La formation sur les projets. 

Dans le but de renforcer les 
capacités des équipes du 

Cameroun et de l’Afrique du 

Sud, une formation a été 

organisée sous la conduite d’un 

cabinet spécialisé en montage 

et gestion des projets en Afrique 

du Sud. Quatre membres de 
l’équipe projet et du staff ont pu 

participer à cette formation, 

pour davantage être en mesure 

non seulement de comprendre le fonctionnement d’un projet, mais aussi de 

pouvoir en mettre un sur pied. 
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D. DOCUMENTS FINANCIERS 

1. Rapport financier 
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2. Certification des comptes du Commissaire aux Comptes National 
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