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Liste des abréviations, sigles et acronymes  
 

AAYMCA: Alliance Africaine des YMCA  

AGR : Activités Génératrices de Revenu  

AMYMCA: Alliance Mondiale des YMCA  

AWW : Africa We Want  

BN: Bureau National 

CRTV: Cameroon Radio and Télevision  

C-YMCA: Cameroun YMCA  

IDP: Personnes Déplacées Internes 

JRS: Jesuit Refugee Service 

ODD: Objectifs de Développement Durable  

ONU: Organisation des Nations Unies  

PAAJEDEC: Programme d’Assistance et d’Appui aux jeunes Détenus du Cameroun 

PAIJERDUC: Programme d’Appui à l’Intégration des Jeunes Réfugiés et Déplacés 

Urbain du Cameroun   

S2C: From Subject to Citizen  

TIC: Technologie de l’Information et de la Communication  

UCJG: Union Chrétienne de Jeune gens  

YMCA: Young Men’s Christian Association  
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MESSAGE DU PRESIDENT NATIONAL  
 

En vous souhaitant bonne lecture de 

ce rapport public, je rends grâces à 

Dieu qui rend possible toutes choses. 

L’année 2020 qui vient de s’achever 

marquait le début d’un nouveau 

mandat au sein de notre association. 

Conformément à nos textes, des 

élections ont été organisées de la base 

au sommet, entre octobre et 

décembre 2019. Les nouveaux 

responsables élus, depuis la base 

(Clubs, UL, Branches UR et BN, CEN) 

ont été installées, pour une autre 

aventure de quatre années. 

L’installation du Bureau et du comité 

Exécutif National a été coprésidé par 

Madame le Secrétaire Général de 

l’Alliance africaine des YMCA et 

l’Inspecteur des Services n°1 

représentant le du Ministre de la 

Jeunesse et de l’éducation civique. 

Pour la nouvelle équipe, l’enjeu majeur 

était de conserver tous les acquis 

positifs du premier mandat qui 

consacra le retour des YMCA du 

Cameroun dans le cercle des YMCA 

d’Afrique et du monde et d’asseoir les fondements d’un développement durable au mouvement 

camerounais.  

Le C-YMCA se veut être un vecteur de changement dans notre pays et en Afrique, particulièrement dans 

le renforcement des capacités des jeunes et la renaissance africaine. 2020 fut une année pleine de défis 

et de combats remportés pour la plupart. Certes, certains de nos programmes et projets ont été 

perturbés par la pandémie mondiale de Corona Virus. Nos membres, volontaires et staff ont fait preuve 

de discipline, adhérant spontanément à notre stratégie de résilience en temps de crise. Beaucoup se 

sont d’ailleurs mobilisés pour financer le projet C-YMCA Covid Action initié par le Bureau National. 

Les résultats présentés dans ce rapport sont le fruit d’un partenariat efficace entre le YMCA et plusieurs 

parties prenantes (Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique, Ministère de l’Administration 

territoriale, Ministère de la Justice, Délégation régionales de l’administration pénitentiaire du Centre et 

de l’Ouest, régisseurs et gardiens de prisons, Avocats membres du Barreau, Etablissements scolaires, 

Volontaires, parajuristes, etc.), sans oublier les bénéficiaires que nous tenons à remercier. Je loue 

également la flexibilité et le sens de compréhension de nos partenaires, notamment : World Alliance of 

YMCAs, Africa Alliance of YMCAs, CVJM d’Allemagne, YMCA-YWCA du Danemark, Y-Glocal, US-Embassy 

in Cameroon.  

Mouvement de formation et de service, le C-YMCA veut davantage faire entendre sa voix et celle des 

jeunes, qui doivent être assis au volant du train de la renaissance africaine en cours.  

 

Dr. Alain-Douglas WANDJI 
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INTRODUCTION  
 

 

L’année 2020 fut une année particulièrement difficile, due à la survenue de la 

pandémie mondiale de COVID-19 dans notre pays, à un moment où on s’y 

attendait le moins. Cette crise sanitaire a plombé une bonne partie de nos 

activités en tant qu’association, particulièrement dans nos démembrements. 

Le Camp international de formation et plusieurs séminaires envisagés ont été 

reportés. Nous avons dû faire recours aux moyens digitaux à notre disposition 

pour avancer dans nos objectifs.  

Les activités liées aux projets dans les prisons ont connu un grand coup, 

certaines ont été réorientées avec l’accord de nos partenaires. 

Ce rapport d’activités annuel retrace de bout en bout l’essentiel de ce qui a été 

fait durant l’année 2020. Il présente de façon succincte le mouvement, les 

activités menées au plan national comme au plan international, les 

partenaires, les résultats atteints, les perspectives, les rapports financiers et 

d’audit, etc. 
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PARTIE 1 : NOTRE ASSOCIATION  

Bref historique  

Le Young Men’s Christian Association / Union Chrétienne de Jeunes Gens (UCJG / 

YMCA) est un mouvement mondial, chrétien, œcuménique, laïc et bénévole, ouvert 

aux femmes et aux hommes, mais surtout aux jeunes qui cherchent à partager l'idéal 

chrétien de la construction d'une communauté humaine de justice, d'amour, de paix 

et de réconciliation pour la plénitude de la vie pour toute la création. 

Le YMCA / UCJG est arrivé au Cameroun dans les années 1920 et le tout premier 

groupe s'est affilié à l'Alliance Française des UCJG en 1924. Plus tard, en 1951, 

l’Alliance des Unions Chrétiennes de Jeunes Gens du Cameroun voit le jour. Elle 

devient membre de l’Alliance Mondiale des UCJG/YMCA en 1955. La même année elle 

est déclarée Mouvement d’utilité publique par un arrête n°27/APA du 27 avril 1955 

du Haut-Commissaire français au Cameroun. Elle est membre fondateur de l'Alliance 

africaine des YMCA / UCJG en 1977. 

Aujourd'hui, après une période de déconnexion à l’international, le Cameroun-YMCA 

a réintégré l’Alliance Africaine des YMCAs en 2015 et l’Alliance Mondiale des YMCAs 

en 2018. Il est présent dans les 10 régions du pays avec une centaine de Clubs et 70 

Unions locales réparties dans 10 Branches, avec plus de 2 000 membres 

régulièrement inscrits et plus de 10 000 sympathisants. 

Qui sommes-nous ?  

Nous nous définissons en quatre grands points : 

 Nous sommes des Africains ; des Africains fiers de l’être, « Black and 

Proud ». Nous devons donc dire NON à l’Afro-pessimisme.  

 Nous sommes Camerounais ; « Cameroonians and Proud », 

 Nous sommes centrés sur les Jeunes ou « Youth focus ». Il s’agit de 

retourner aux origines des YMCAs, un mouvement centré sur les Jeunes. 

Comment faire pour que les Jeunes aient un futur qui corresponde à ce que 

Dieu a prévu pour eux ? 

 Œcuménique. Les YMCAs sont un mouvement œcuménique et laïc. 

Ces quatre principes nous ramènent dans la dimension triangulaire des YMCAs, à 

savoir : le corps, l’âme et l’esprit. 

Notre vision  
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Elle est ancrée sur celle des YMCAs d’Afrique à savoir :  

« Empowering Young People for the African Renaissance »,  

« Renforcer les capacités des jeunes pour la renaissance africaine ». 

Notre mission  

« Sur la base des valeurs chrétiennes et en accord avec la Base de Paris, 

nous aspirons à bâtir une jeunesse camerounaise, voire africaine, œuvrant 

avec responsabilité pour la justice, la paix, la transformation sociale et le 

développement durable de leurs communautés, leurs nations et leur 

continent ». 

Le modèle de changement retenu s’inspire du concept : « From Subject to Citizen » 

(S2C), c’est-à-dire, de Sujet à Citoyen. Il consiste à amener les jeunes à ne plus 

être des marionnettes à la merci des manipulateurs, mais des citoyens qui interrogent 

et questionnent les gouvernants pour une prise de décision prenant en compte leurs 

aspirations. 

De manière plus pratique, comme pour les ordinateurs, le S2C est un système 

d’exploitation ou encore une philosophie. Les leaders sont les hardwares, ce qui 

conduit à un programme de leadership. Ce programme forme des jeunes au 

leadership. Ils sont appelés des « S2C Ambassadors » sur le plan africain 

et « Change Agents » sur le plan mondial. 

Nos valeurs  

 Unité  

 Engagement  

 Autodétermination  

 Intégrité  

 Responsabilisation  

Nos axes d’interventions  

 L’Action civique, qui est différente de l’éducation civique en ce que celle-ci, 

la plupart de temps demeure théorique alors que la première se focalise sur 

l’action. Les domaines touchés sont le vote, le changement climatique, la santé 

et bien d’autres en fonction des réalités. En utilisant comme mot d’ordre la 

voix (Voice), l’espace (Space) et la capacité de persuasion (Ability to 

Influence). 
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 La transformation masculine. L’accent ici est mis sur les hommes, parce 

que le cœur de l’homme doit changer pour une meilleure gestion de la cité qui 

protège et donne une place de choix à la femme. On se pose alors la question, 

qu’est-ce qui fait un homme ? 

 La renaissance économique qui traite de l’entreprenariat 

jeune. Transformer leurs mentalités, leurs rapports avec l’argent et les amener 

à être des créateurs de richesses, en mettant un accent sur la chaîne de 

valeurs. 

 La sante et l’éducation des jeunes. 

 L’emploi jeune. 

Notre organigramme  

 

Nos Clubs sont soit des Clubs Institutionnels (Senior Club, Church Club, Women’s Club, etc.), soit des Clubs 

Espace (School Club, Prison Club, Sport Club, Club santé et hygiène, etc.). 

PARTIE 2 : NOS PARTENAIRES  
 

Le C-YMCA travaille à ce jour principalement avec les mouvements membres de 

l’Alliance Mondiale. Le mouvement veut étendre son partenariat aux institutions 
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bilaterales, régionales et internationales, ONGs et organisations de la Société civile, 

églises et aux entités du gouvernement camerounais. Nous comptons à ce jour huit 

principaux partenaires : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

C-YMCA est Membre fondateur de 

l’Alliance Africaine des YMCA.  

Outre l’encadrement technique et 

stratégique, l’Alliance Africaine 

soutient divers programmes : 

Africa We Want, Youth Justice, 

Africa Youth Month, etc.   

Il s’agit du YMCA de l’Allemagne, 

principal partenaire pour la mise 

en œuvre du projet d’appui à 

l’insertion des jeunes réfugiés et 

déplacés internes au Cameroun 

(PAIJERDUC), à travers « Sign 

of Hope »  

Il s’agit du YMCA-YWCA du 

Danemark. Il est partenaire dans le 

Projet d’assistance et d’appui aux 

jeunes détenus au Cameroun 

(PAAJEDEC), mais aussi dans le 

cadre du concept triangulaire Y-

GLOCAL pour la formation des 

jeunes.  

Membre de l’Alliance mondiale, nous 

bénéficions de son soutien pour réaliser 

plusieurs programmes de développement 

organisationnel. Elle a financé le projet en 

faveur des jeunes réfugiés et locaux 

résidant à Bertoua. Elle nous a aussi 

soutenu financièrement pour la résistance 

au Covid-19, courant de l’année 2020-

2021 au travers du World YMCA 

Solidarity Funds.  
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Ministère de tutelle. Nous 

apporte un accompagnement 

technique jusqu’à présent.  

L’Ambassade des USA a financé 

le Projet Youth Stand for Fair 

and Transparent Elections dans 

le cadre du YALI, et le Projet 

d'appui à la participation 

citoyenne des jeunes aux 

élections législatives et 

municipales et à la consolidation 

de la paix au Cameroun dans le 

cadre de Africa Regional 

Democracy Funds, 2020.  

Le Y’s Men International 

est un partenaire mondial 

et local.   

 

Le Partenariat Y-GLOCAL (Global 

challenges Local Actions) entre le 

YMCA d’Afrique du Sud, le 

YMCA/YWCA du Danemark et le 

Cameroun-YMCA vise 

l’encadrement des jeunes pour 

des actions concrètes dans leurs 

Communautés respectives.  

Le Y-GLOCAL a financé plusieurs 

sessions de formation, la 

participation des jeunes à des 

rencontres internationales et 

quelques activités de lutte contre 

la COVID-19 au Cameroun 
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PARTIE 3 : NOS ACTIVITÉS  

ACTIVITÉS NATIONALES 

A l’échelle nationale, nous menons diverses activités en vue d’atteindre les objectifs 

de notre vision qui est de renforcer les capacités des jeunes pour la renaissance 

africaine. Nous avons effectué les activités ci-dessous : 

 Assemblée Bilan et installation des nouveaux organes 

dirigeants 

Le dernier trimestre 2019 a été marqué par le renouvellement des organes dirigeants 

de la base jusqu’aux instances supérieures, marquant ainsi la phase transitoire entre 

les anciens et les nouveaux bureaux qui ont pris fonction en Janvier 2020, 

conformément à nos textes statutaires. Ainsi, les responsables nouvellement élus et 

nommés ont effectivement pris fonction lors des Assemblées Générales Bilan, 

emboitant le pas aux membres du Bureau National et du Comité Exécutif National 

élus et installés lors de la Conférence Générale Quadriennale Nationale des 19-22 

Décembre 2019. A noter que l’installation avait été faite par Madame Lantonirina 

Rakotomalala (Nirina), Secrétaire générale de l’Alliance Africaine des YMCA nous avait 

fait l’honneur de sa présence, et Mme Mettou Epouse Eya, Inspectrice Générale N0 2 

au Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique (MINJEC).  

 Célébration de la 58ème édition de la fête de la jeunesse 

Devenue une activité statutaire et traditionnelle, le Cameroun-YMCA a maintenu le 

cap d’une valeureuse prestation au niveau des différentes places de fête de la 

république, clôturant ainsi une semaine riche d’activités. 

 YMCA COVID Famille 

Face à la pandémie du coronavirus qui a paralysé le monde et le Cameroun, le 

Cameroun-YMCA n’a pas été épargné, avec la suspension de ses principales activités 

et rassemblements à tous les niveaux. Pour y pallier, le Bureau national a mis sur 

pied des rencontres baptisées YMCA COVID FAMILLE via la plateforme Zoom.  Ces 

échanges virtuels allant de Mai à Juillet 2020 étaient l’occasion pour chaque 

responsable d’Union Locale, de Branche et de Région d’exposer comment les 

différents organes entretenaient leurs membres, et d’échanger autour d’une 

thématique d’intérêt pour les Unionistes et leurs familles. Dans ces rencontres le point 

étaient fait sur les recommandations du Bureau National dans la lutte contre la 

COVID-19, notamment les moments de prière et jeûne et autres manifestations 

individuelles et/ou virtuelles qui étaient fortement encouragées 

 Célébration du 06 juin  

Le 06 juin 2020 et les jours qui ont suivi, nous avons participé au YMCA World 

Challenge, et nous avons lancé le YMCA Action COVID 19 avec la distribution de 1 
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250 caches nez, des gels hydro alcooliques et coins d’eau dans les établissements 

scolaires (secondaires et primaires), aux conducteurs de moto et aux personnes 

handicapés. En parallèle, d’autres actions sont réalisées au niveau local, dont la visite 

aux orphelins et la sensibilisation aux mesures de distanciation et mesures barrières 

anti-COVID par les Unions Locales. 

 YMCA Kids 

C’est le programme d’encadrement des enfants âgés de 3 à 12 ans qui a été piloté 

par la cellule formation et expansion, avec le soutien technique du stagiaire allemand 

Samuel ZETTLER qui a séjourné durant 6 mois au Cameroun. Les séances se 

déroulaient chaque mercredi 15h30-17h, avec pour principales activités les jeux et 

histoires bibliques. L’objectif était de communiquer Christ aux enfants. L’activité a vu 

la participation de neuf (09) enfants à cette phase pilote. 

 Les réunions du Comité Exécutif National (CEN) 

Durant cette année le comité exécutif s’est tenu de façon statutaire 2 fois en mars et 

octobre. Ses séances étaient couplées avec la sensibilisation et la formation des 

nouveaux membres du CEN a la connaissance des projets avec nos partenaires, dans 

les locaux du collège IPONI sis à Yaoundé. 

 Recrutement des nouveaux au sein du C-YMCA 

Malgré la pandémie du Covid19, nous avons pu réaliser l’examen de recrutement au 

niveau du C-YMCA, avec une session en novembre dans l’union régionale du Centre-

Sud. Les branches de Yaoundé A et Yaoundé B ont répondu présents à cet examen 

qui a marqué l’entrée des nouveaux membres au sein du mouvement, signe que 

l’encadrement s’est poursuivi à la base et au sein de certaines Unions Locales en 

particulier. 

 Projet Bananier-Plantain YMCA 

Le terrain en cours d’acquisition par le Cameroun-YMCA à Eyang localité située dans 

l’arrondissement de Yaoundé 7 est déjà exploité. Près d’un millier de rejets de 

bananiers-plantain y ont été plantés courant 2019. En 2020, nous avons récolté et 

vendu les premiers régimes de bananes-plantain, avec une première vente inaugurale 

aux enchères. 

RENFORCEMENT DES CAPACITES DES LEADERS ET DU 

STAFF DU MOUVEMENT 

 Gobal Virtual Roundtables 

Dans le cadre de la résistance contre les affres du covid19 et dans le but d’équiper 

les leaders du mouvement sur la résilience du YMCA, l’AAYMCA a organisé une série 

de conférences virtuelles, en partenariat avec des universités, des entreprises et 



Renforcer les capacités des jeunes pour la renaissance africaine  

  

Renforcer les capacités des jeunes pour la renaissance africaine 14 

 

 

d’autres organisations sur le leadership, le management, la résilience ou encore 

l’impact de nos programmes dans la société.   

 Program Director Caucus 

C’est une série d’échanges organisées par l’AAYMCA entre les responsables de 

programmes des YMCA de l’Afrique afin d’encourager le partage d’expériences et 

renforcer la collaboration entre les membres. 

 

 Formation en leadership par l’AFCAA  

Durant l’année, le staff du YMCA a participé à deux sessions de renforcement de 

capacités organisées par l’African Council for Accreditation and Accountability 

(AfCAA), sur la mobilisation financière par les organisations chrétiennes de la société 

civile et le management stratégique. 

 

 C-YMCA Entrepreneurship Series 

Le mardi 15 décembre 2020 s’est tenue la première session d’une série de sessions 

de renforcement des capacités des leaders et jeunes du C-YMCA en Entreprenariat 

Social (Social Entreprise). Avec le concours et l’expertise de Mme Queen Ndolvu, Vice-

présidente de l’AAYMCA et Directrice Générale de QP Drone Tech. Une dizaine de 

jeunes ont participé à l’activité durant l’année 2020. 
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 Formation du staff en archivage et en TIC 
 

Dans le cadre de la capacitation du personnel du staff, 2 séances de formations ont 

été organisées, notamment sur l’utilisation des TIC le 15 avril et en archivage le 29 

avril. La formation sur l’archivage a permis de mettre sur pied un plan de classement 

des documents du mouvement d’une part, et d’autre part d’élaborer une stratégie de 

gestion des différentes plateformes WhatsApp du mouvement. 

L’engagement de tous les organes du Cameroun-YMCA pour le succès de cette grande 

action humanitaire à l’échelle nationale, signe de belles perspectives dans le cadre 

des projets Social Enterprise, a permis de mettre en exergue la capacité de 

déploiement des jeunes dans un élan de solidarité et d’effort commun d’entraide et 

de soutien aux autres. Cette opération a été également possible grâce à la mise en 

avant par les leaders et responsables du projet, des valeurs telles que l’engagement, 

l’autodétermination et la discipline qui font partie des valeurs cultivées au sein du 

Mouvement.  

LA RIPOSTE DU C-YMCA FACE AU COVID-19  

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre mouvement a subi de plein fouet la 

crise sanitaire de la Covid19. Face à cela 

le Bureau National a pris des mesures 

pour assurer le bon fonctionnement du 

mouvement pendant cette période.  
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Saisissant la pandémie du COVID-19 comme une opportunité au travers des 

initiatives C-Y COVID Action et Y-COVID Famille portées par les Unionistes et 

Responsables à tous les niveaux du Mouvement, le Cameroun-YMCA a touché plus 

d’un millier de personnes à travers une action humanitaire d’envergure nationale 

incluant des activités de sensibilisation et de distribution de dons et d’outils barrière. 

C’est ainsi que plus de 1 200 cache-nez accompagnés de flyers de sensibilisation sur 

les mesures anti COVID-19, de gels hydro alcooliques, savons, repas, seaux-robinets, 

etc., ont été distribués dans les écoles, orphelinats, prisons, ainsi qu’aux 

commerçants, moto taximen, réfugiés et déplacés internes à travers le Cameroun. 

Cette action a l’occasion du 6 Juin, date d’anniversaire de la création du Mouvement 

YMCA, a permis de créer une synergie entre les Commissions du Comité Exécutif 

National du Mouvement d’une part, et certains corps de métiers exercés par les 

Unionistes (Couture et Sérigraphie notamment) d’autre part. 

 

ACTIVITÉS INTERNATIONALES  

 Célébration du 06 juin 2020 

Etant déjà dans l’action COVID, sous l’impulsion de l’AMYMCA, nous avons participé 

à la campagne de soutien et de partage des initiatives en faveurs des populations 

affectées par le COVID-19 sur les réseaux sociaux. 

 Youth Led Solution Summit 2020 

Dans le cadre de la contribution du YMCA à la promotion et l’avancement vers 

l’atteinte des ODD, l’AMYMCA en partenariat avec les YMCAs des USA, de San 

Francisco, l’ONU, certaines universités et autres partenaires a mis sur pied ce 

programme pour faire des jeunes des agents de changement pour conduire 

l’innovation social. La vision du programme est d’amplifier les solutions des jeunes 

qui impactent positivement la durabilité locale et globale, le développement juste et 

équitable des communautés et le bien-être des populations. 

Des affiches ont été produites pour la 

sensibilisation contre la pandémie, suivie 

des notes sur le respect des mesures 

barrière. Les séances de désinfection des 

bureaux ont été régulièrement organisées. 

Des réunions de réflexion sur la gestion de 

la crise du COVID19 ont été organisées par 

le BN avec le personnel de la santé 

membre du C-YMCA. 
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 Youth scenario 

En 2018, 50 leaders jeunes africains se sont réunis au Kenya pour projeter l’avenir 

de l’Afrique sur le concept « l’Afrique que nous voulons ». Durant ce camp, 3 scénarios 

ont été produits à savoir le Green horizon, Red horizon et Blue horizon. Dans le green 

horizon il est envisagé une Afrique Prospère et développée. Le Red horizon présente 

les méfaits de la globalisation sur l’Afrique avec la destruction de la culture africaine 

et de nos valeurs. Dans le blue horizon on aspire à un changement progressif qui 

intègre la culture africaine.   

Le 28 Aout 2020, les Changes Agents Isaac EBWELE et Fallone MOUGA ont présenté 

les travaux de ces jeunes leaders à environ 70 jeunes leaders camerounais. Lors de 

cet échange, les participants ont fait des remarques sur le scénario et proposé 

d’autres horizons en s’exprimant sur leur vision de l’Afrique.  

 Africa We Want 

Cette année, avec l’accompagnement du BN et de l’AAYMCA, des branches et des 

unions locales ont organisé des activités dans le cadre de la célébration du mois de la 

jeunesse africaine. Ainsi : 

- La branche de Douala B a organisé des échanges avec des associations et s’est 

rendu dans des établissements scolaires pour sensibiliser les jeunes sur le 

thème de l’année.  

- La banche du Sud a organisé des ateliers et des campagnes de sensibilisation 

à l’endroit des jeunes.  

- La branche Nationale N°1 avec l’union locale de Bafia a organisé une conférence 

sur les dangers de la drogue en milieu scolaire. 
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La clôture des activités sur ce chapitre AWW s’est tenue en marge de la conférence 

des leaders organisée en Décembre 2020. 

 Livelyhood Sessions 

Plusieurs jeunes camerounais (membres du YMCA) ont été sélectionnés pour un 

programme de mentorat en entrepreneuriat par l’AAYMCA. Ces derniers ont conçu 

des leçons et organisent des sessions de formation à l’intention de jeunes 

entrepreneurs africains. 

 Semaine internationale de prière et d’Amitiés des YMCA/YWCA 

Comme à l’accoutumé la semaine internationale de prière et d’amitiés des 

YMCA/YWCA s’est déroulée du 8 au 14 Novembre 2020 avec une forte participation 

des Unionistes et invités dans toutes les régions ou le C-YMCA est présent. Le thème 

était « RAYONS D’ESPOIR : CRÉER DES COMMUNAUTÉS RÉSILIENTES À 

TRAVERS UNE SPIRITUALITÉ PRATIQUE ». Plusieurs activités innovatrices ont 

marqué cette célébration, entre autres : l’investissement humain à Bafia par l’union 

locale de Bafia ; la remise de dons à l’hôpital Saint-Etienne et à la fondation FONDEP 

par l’Union Locale de Biyem-Assi ; une campagne d’échographique dans la localité de 

Nkomo par l’union locale de Nkomo ; et une soirée de louange et Thanksgiving par la 

Branche de Douala B. 
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PARTIE 4 : LES MEMBRES ET VOLONTAIRES 

DE L’ASSOCIATION  
 

STATISTIQUES DES MEMBRES ET SYMPATHISANTS  

Le C-YMCA est constitué de 52% de femmes et 48% d’hommes, avec plus de 2 000 

membres inscrits et 10 000 sympathisants. Les membres se distinguent dans toutes 

les sphères de la société. Nous avons en notre sein les enseignants, les professeurs, 

les médecins, les cadres des ministères, les artistes, les magistrats, les juristes, etc. 

 

 

 

 

 

 

LES VOLONTAIRES  

Nous travaillons dans le cadre de la mise en œuvre des projets avec des volontaires. 

Durant cette année nous avons travaillé dans le cadre du PAAJEDEC 2 avec 48 

volontaires, constitués des parajuristes et volontaires sociaux.  

Après leur sélection, ces volontaires ont été formés pour la circonstance, afin 

d’effectuer des descentes sur le terrain et encadrer les jeunes détenus des 4 prisons 

constituant notre cible. Leurs activités ont malheureusement été suspendues durant 

l’année à cause de l’apparition du Covid-19 dans notre pays. 

 

  

Près de 100 
ans 

d’existence 
au 

Cameroun 

Répartition par tranches d’âge :  

15 ans et moins : 2 % 

16-30 ans : 60% 

31-35 ans : 13% 

36 ans et plus : 22% 

Non déclarés : 1% 
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PARTIE 5 : LES PROJETS REALISES ET EN 

COURS 

PROJET D’ASSISTANCE ET D’APPUI AUX JEUNES DÉTENUS 

AU CAMEROUN (PAAJEDEC) 

Réalisé en partenariat avec les YMCA-YWCA du Danemark, il s’étend sur la période 

de juillet 2019 à décembre 2021. L’objectif est d’accompagner les jeunes détenus au 

plan juridique et social pour leur épanouissement dans ce milieu où les conditions de 

vie sont très difficiles. Nous travaillons avec les détenus des prisons de Monatélé, 

Mfou, Ngoumou et Bangangté. Les activités suivantes ont été réalisées : 

- Des descentes ou visites hebdomadaires des volontaires et parajuristes dans les 

prisons. Ces descentes visaient à encadrer les détenus à travers la dispensation 

des formations éducatives sur des thématiques spirituelles, économique, santé et 

social d’une part, d’autre part à apporter un accompagnement juridique qui 

consistait en des entretiens, conseils et assistances juridiques des détenus et aussi 

la descente au niveau du parquet.  

 

- Production du magazine Life in Abundance n°5. Chaque trimestre nous produisons 

un magazine en 500 exemplaires pour parler des initiatives du projet. 

 

- Les séminaires de formation du personnel de l’administration pénitentiaire dans 

les prisons principales de NGOUMOU ET MONATELE, respectivement les 21 et 22 

septembre et en MFOU le 22 Octobre, avec la participation de la Délégation 

Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre ; 

 

- Les séminaires de familles des détenus ont été organisés dans les prisons de Mfou 

le jeudi 03 Décembre et NGOUMOU le 8 Décembre 2020. L’objectif général visé 

au travers de ce séminaire est de 

sensibiliser les familles des détenus sur le 

rôle qu’elles sont appelées à jouer dans 

l’encadrement et la resocialisation de ceux-

ci afin d’éviter tous risques de récidive. 

Pendant ce séminaire, les familles ont pu 

renouer avec les membres de famille 

incarcérer. Elles ont ainsi été formées sur 

les thématiques telles que : Faire face à 

l’institution carcérale, L’épanouissement en 

milieu carcéral : le rôle de la famille et la connaissance du C-YMCA. 
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- Pour mener à bien les activités du projet nous avons recruté 03 psychologues et 

1 avocat. A la suite du recrutement nous avons organisé un séminaire de 

formation le 08 avril 2020. 

 

- Dans l’impossibilité de poursuivre avec les descentes et l’animation des C-YMCA 

Prison Clubs à cause de la pandémie, nous avons, en accord avec notre partenaire 

mener une action Covid dans les prisons concernées par le projet. La remise des 

dons (caches nez, bidons, gels hydro-alcoolique, denrées alimentaires etc.) 

Covid19 dans les différentes prisons principales de MFOU et NGOUMOU le 04 Août 

2020, MONATELE le 05 Août 2020 ET BANGANGTE le 06 Août 2020,  

 

Tableau1 : Statistiques des personnes touchées par les activités du C-YMCA 

dans les prisons en 2020 

Activités 
2020 

Monatélé Mfou Ngoumou Bangangté 

Éducation sociale 

et citoyenne 
40 58 20 28 

Formation 

professionnelle 
Non réalisée à 

cause de la 

pandémie 

Non 

réalisée à 

cause de la 

pandémie 

Non 

réalisée à 

cause de la 

pandémie 

Non réalisée à 

cause de la 

pandémie 

Assistance 

juridique 
49 68 31 17 

Assistance sociale 

/ / / 

Non réalisée à 

cause de la 

pandémie 

Assistance 

psychologique / / / 

Non réalisée à 

cause de la 

pandémie 
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Formation et 

soutien 

psychologique du 

personnel 

pénitentiaire 

10 19 20 

Non réalisée à 

cause de la 

pandémie 

Dons divers en 

matériels et en 

denrées 

alimentaires 

        

Nombres de 

volontaires formés 

et déployés 

26 

Nombre de para 

juristes formés et 

déployés 

22 

Nombres de 

personnes libérées  
43 5 3 3 

Nombres de 

familles présentes 

lors des séminaires 

des familles des 

détenus 

10 10 05 / 

Nombres de 

personnes 

reconnectées avec 

les familles 

22 30 17 03 

C-YMCA Covid 

Action (Distribution 

des caches nez à 

tous les détenus et 

au personnel 

pénitentiaire) 

450 450 400 125 

Désinfection et 

distribution de gel 

hydro alcoolique, 

savons, matériel de 

lavage des mains  

        

Total personnes 

bénéficiaires /prison 
624 640 496 176 

 

Total personnes atteintes : 1 936 
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PROJET D’APPUI À L’INSERTION DES JEUNES RÉFUGIÉS ET 

DÉPLACÉS URBAINS DU 

CAMEROUN (PAIJERDUC) 
Il s’agit du projet d’encadrement des 

jeunes réfugiés et Déplacés Internes 

âgée de 15 à 35 ans ; réalisé en 

partenariat avec les CVJM d’Allemagne.  

L’objectif en 2020 était d’encadrer 10 

réfugies et 10 Déplacés internes vivant 

à Yaoundé. Nous avons ainsi pu 

réaliser :  

- Les formations éducatives et 

professionnelles se déroulaient chaque mercredi de 10h à 15h. pendant 06 mois. 

Ces personnes ont appris un nouveau métier et ont aussi reçu des formations en 

développement professionnel, éducation civique et sociale afin d’être mieux 

équipées pour leur autonomisation financière. Les autres modules ont porté sur 

le vivre ensemble, la guérison intérieure, les AGR. 

- L’encadrement psychologique a été apporté 

aux participants, pendant 3 mois. Les 

séances se déroulaient chaque semaine. Le 

programme d’encadrement consistait à des 

séances individuelles et des séances de 

groupe. Cela a permis aux apprenants qui 

ont vécu des traumatismes de commencer 

un processus de guérison intérieur 

 

- Les stages en entreprises ont été 

réalisés dans tous les ateliers pour les 

apprenants en coiffure homme, sérigraphie 

et teinture. La particularité de cette année 

est que nous avons pu avoir plusieurs lieux 

de stage en coiffure homme, et teinture. 

Les apprenants ont été connectés aux 

opportunités d’emploi.  

- La célébration de la journée mondiale 

des Refugies le 19 juin avec la présence 

des IDP. Nous avons partagé sur le 

thème de la journée, réaliser des jeux 

récréatifs et partager un repas familial. 
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PROJET D’APPUI À LA PARTICIPATION DES JEUNES AUX 
ÉLECTIONS LÉGISLATIVES ET MUNICIPALES, ET À LA 

CONSOLIDATION DE LA PAIX ET DU VIVRE ENSEMBLE AU 

CAMEROUN 

Réalisé avec le soutien financier de 

l’Ambassade des USA au Cameroun, le 

projet d’appui à la participation des jeunes 

aux élections législatives et municipales et 

à la consolidation de la paix au Cameroun, 

est à la fin de sa phase d’implémentation. 

Dans ce projet il a été réalisé : 

- La participation aux élections 

législatives et municipales du 09 

février 2020 comme observateurs.  

Nous avons ainsi déployé une vingtaine de membres dans les régions du centre, 

de l’ouest, du littoral et de l’Extrême Nord.  
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- Trois ateliers de formation ont été organisées dans les villes de Dschang le 05 

février, à Douala le 29 janvier et à Yaoundé le 29 juillet 2020, et une quarantaine 

des jeunes ont répondu présent. L’objectif général de l’atelier est d’informer et 

sensibiliser les participants sur les enjeux liés à la participation citoyenne, la 

prévention et la résolution non violente des conflits et la culture de la paix comme 

moyens de pacification des rapports entre acteurs en période électorale ;  

- L’organisation du camp des jeunes pour 

la paix et le vivre ensemble qui s’est tenue 

de 26 au 28 Août 2020 au collège IPONI, 

où environ 60 Jeunes de 21 à 35 ans ont 

été formés sur des modules de paix, de 

résolution des conflits et de 

communication. L’objectif général était de 

contribuer à l’éveil et la prise de conscience 

de la jeunesse camerounaise sur les 

valeurs de paix et du vivre ensemble, en 

encourageant cette dernière à recourir au dialogue et aux mécanismes de 

résolution non violente des conflits. 

Nous avons pu atteindre quelques résultats à savoir : 

- Les participants ont partagé leurs expériences et sont mieux équipés pour œuvrer 

pour le dialogue et la transformation des conflits dans leurs communautés 

d'origine. 

-  Les participants ont acquis des 

connaissances sur les valeurs de 

paix, du vivre ensemble, des droits 

de l’homme et de la résolution non 

violente des conflits. 

- A la fin du camp, une déclaration a 

été écrite par les jeunes. 

- La production et l’affichage 

d’affiches de sensibilisations sur la 

paix et le vivre ensemble ; 

- Le lancement d’un concours national 

de dessin avec pour thème « la paix et la Consolidation de l’unité nationale au 

Cameroun » en vue de la production d’une bande dessinée ; 

- La participation aux émissions sur la construction de la paix au Cameroun (CRTV, 

Canal 24) 

- L’adoption et la publication d’une Déclaration sur la paix et le vivre ensemble au 

Cameroun. 
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PARTIE 6 : LES RESULTATS ATTEINTS  
 

EN INTERNE  

Au plan interne, nous avons via les activités sus mentionnées relevé les 

résultats suivants :  

- Le staff a reçu diverses formations de renforcement des capacités ; 

- Nous avons des leaders formés sur le leadership et la responsabilité ;  

- Nous avons pu redéfinir notre plan stratégique à partir d’une analyse interne et 

externe qui a été faite. 

LES BENEFICIAIRES 

Dans le cadre des projets PAAJEDEC et PAIJERDUC, nous avons obtenu du début de 

ces projets en 2019 jusqu’en 2020, les résultats suivants :  
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PERSONNES TOUCHEES EN 2020 

Nous comptons 1 936 personnes touchées dans le cadre du PAAJEDEC (appui aux 

détenus), 40 personnes touchées dans le cadre du PAIJERDUC (appui aux réfugiés et 

déplacés internes) et plus 7 000 personnes dans les autres activités présentées plus 

haut.  

Au total, courant 2020, nous estimons à plus de 10 000 personnes le nombre de 

bénéficiaires et/ou participants aux différents projets, programmes et activités 

organisées par le Cameroun-YMCA au niveau local, régional, national et international. 
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PARTIE 7 : NOS PERSPECTIVES 2021 
 

En 2021, nous envisageons : 

Au plan interne 

 Poursuivre le renforcement des capacités des Membres et des Leaders à tous les 

niveaux du Mouvement. Ceci sera fait à travers l’organisation d’un camp national 

de formation et d’un séminaire des Leaders d’une part, et l’encouragement à des 

séances de formation aux valeurs et grands principes du Mouvement d’autre part.  

 Réorganiser le staff pour plus d’efficacité au niveau du bureau national ;  

 Poursuivre les travaux en vue de la création d’un centre de 

formation professionnelle et l’obtention des agréments nécessaires ;  

 Continuer la levée des fonds pour l’acquisition, la sécurisation et la réalisation 

effective de notre futur centre d’accueil situé à Eyang ;  

 Renforcer notre gouvernance financière à travers l’acquisition et la formation du 

staff à l’utilisation du logiciel comptable SAGE-SAARI d’une part, et la réalisation 

de l’audit de nos comptes par un expert indépendant d’autre part.  

Au plan externe 

 Poursuivre et finaliser le projet PAAJEDEC 2 et nous engager dans un projet de plus 

grande envergure avec le partenariat de YMCA/YWCA Danemark ; 

 Relancer une nouvelle vague de formation dans le cadre PAIRJEDUC et nous 

engager dans un projet de plus grande envergure avec le partenariat de YMCA 

d’Allemagne ; 

 Consolider les partenariats existants et rechercher de nouveaux partenaires pour 

la réalisation de notre vision et de nos missions d’encadrement de la Jeunesse ;  

Plus globalement, il sera question de Mettre en œuvre notre nouveau plan 

stratégique 2020-23 qui se résume en quatre axes comme suit :  

- Orientation 1 - Renforcement du mouvement 

Sous-axe 1 – Améliorer la visibilité des programmes, projets et initiatives du YMCA sur toute 
l’étendue du territoire et à l’étranger. 

Sous-axe 2 - Renforcer les capacités des membres et des leaders du C-YMCA dans le but de 
bâtir des leaders de qualité au sein de l’organisation. 

Sous-axe 3 – Améliorer la structure organisationnelle au sein de toutes les structures (staff 
dédié aux activités du mouvement) et renforcer les principes de bonne gouvernance qui 
caractérisent notre organisation. 

Sous-axe 4 – Développer des mécanismes et des initiatives renforçant l’autonomisation, la 
résilience et soutenabilité financière de l’organisation. 

 
- Orientation 2 - Développement civique et professionnel 

Sous-axe 1 – Renforcer l’engagement civique et la participation citoyenne des jeunes. 
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Sous-axe 2 – Améliorer les compétences des jeunes en vue de les rendre plus compétitifs 

sur le marché de l’emploi et aptes à l’entrepreneuriat. 

- Orientation 3 - Développement durable et protection de l'environnement 

- Orientation 4 - Promotion de la sante des jeunes et masculinité transformative 

Sous-axe 1 – Contribuer à l’amélioration de la santé mentale et physique des jeunes. 

Sous-axe 2 – Promouvoir le concept de la masculinité transformative dans la société. 
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CONCLUSION  
 

In fine, l’année 2020 nous a permis de comprendre la société autrement, The 

New Normal pour utiliser une expression consacrée. Les activités menées au 

plan national et international ont à coup sûr eu un impact tant sur les membres 

que dans la société en général. En 2021 et au-delà, nous envisageons de 

poursuivre la vision entamée depuis plus de 100 ans, à savoir renforcer les 

capacités des jeunes de toutes les couches sociales pour la renaissance de 

notre continent. Il sera également question d’étendre nos activités à plus 

grande échelle pour un impact plus significatif. 

Dans ce vaste champ, nous faisons appel aux personnes ressources, physiques 

ou morales, au gouvernement et aux institutions nationales, régionales ou 

internationales, aux partenaires techniques et financiers, aux ONGs et 

organisations de la société civile pour fédérer nos efforts en vue d’une réponse 

encore plus efficace aux questions et problèmes auxquels la Jeunesse fait face 

au quotidien. 
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ORGANISATION DE L’EQUIPE DU STAFF 2021 

 

Coordonnateur du Staff:  

M. Isaac EBWELE NDOBO, S2C Ambassador and Change Agent, coordo@ymcacameroon.org 

 

Direction des Programmes et de la Formation (DPF) 

Directeur: 

M. Eugene Lucien MBEE Directeur de Programmes, S2C Champion and Change Agent, 

eugene@ymcacameroun.org 

Training Assistant: 

M. Enock TAKOUGANG, S2C Champion and Change Agent, enock@ymcacameroon.org 

 

Direction de la Recherche et du Développement des Projets (DRDP) 

Directeur:  

Mme. Lavette PENTANG YIYA Epouse WANDJI, S2C Ambassador and Change Agent, 

lavette@ymcacameroon.org 

Project Assistant: 

 

 

Département Administratif et Financier (DAF) 

Responsable des Affaires Administratives et Financières (RAF)  

M. Samuel NGATCHOU,   samuel@ymcacameroon.org 

Sécretaire comptable 

Mlle Audrey NGASSE EKWALE, audrey@ymcacameroon.org 

-  

Cellule de Communication, Impact et Relations Publiques 

Responsable 

Mlle Esther Landrine BOUGNA EBOA, landrine@ymcacameroon.org 
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ALLIANCE DES UNIONS CHRETIENNES DE JEUNES GENS 

YOUNG MEN’S CHRISTIAN ASSOCIATION 

Cameroun-YMCA 

Tel: +237 222 315 482 / 699 98 66 70 / 674 930 179 

Email:  camerounymca@africaymca.org   

Website: www.ymcacameroon.org  

NATIONAL OFFICE: Nsimeyong II - descente Ecole Mario, 

6ème rue à gauche, 3ème maison à droite 

BP: 13 501, Yaoundé - Cameroun 

mailto:camerounymca@africaymca.org
http://www.ymcacameroon.org/
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ANNEXE 
 

 

Extrait de l’audit financier 2018-2020 
 


